
catalogue de formations 
en realite virtuelle

Mobilisez vos équipes sur les thématiques 
d’inclusion et de santé mentale au travail grâce à des expé-
riences pédagogiques immersives, interactives et ludiques.

www.neotopi.com
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POURQUOI CHOISIR LA REALITE VIRTUELLE ?

La Réalité Virtuelle (VR) est une technologie permettant d’être immergé·e 
dans un monde virtuel. Grâce à un casque de VR et des manettes connec-
tées, vous profitez d’une expérience réaliste où vous êtes le personnage 
principal de l’histoire. Vous pouvez interagir dans les scénarios présentés, 
évoluer dans votre parcours pédagogique en étant actif, et ressortez d’un 
apprentissage où l’erreur n’a pour conséquence qu’un meilleur enrichisse-
ment de vos connaissances. 
 
Combinant tous les éléments préconisés par les neurosciences pour facili-
ter la compréhension maximale d’un sujet, la réalité virtuelle est 4 fois plus 
efficace que les formations traditionnelles. Elle suscite une bien meilleure 
adhésion des apprenant·es, aide au développement de nouveaux compor-
tements, facilitant une meilleure cohésion des équipes.

COMMENT SE DEROULE UNE FORMaTiON EN 
REALITE VIRTUELLE ?

Une animation en Réalité Virtuelle peut facilement s’organiser in situ, en 
entreprise. Pour cela, il suffit de prévoir un espace dédié à la formation et 
un créneau horaire sur une journée ou une demi-journée. 

Un formateur ou une formatrice se déplace ensuite sur votre lieu de travail 
le jour J, avec tout le matériel nécessaire (casques, manettes, batteries de 
rechange, stations de recharge, masques d’adaptation aux lunettes, multi-
prise, produits d’hygiène pour désinfecter les casques). 



• sensibilisation : 
Sessions de 20min environs d’expérience en VR, plus 40min de formation 
complémentaires et d’échanges en intelligence collective avec 6 apprenant·es. 
Créneaux fixes, avec inscription des participant·es au préalable. 

• FORMATion : 
Sessions de 3 heures comprenant 20min environs d’expérience en VR, plus 2h40 
de formation avec étude de cas pratiques et échanges en intelligence collective 
avec 6 apprenant·es. Créneaux fixes, avec inscription des participant·es au 
préalable. 

DEUX FORMATS 
D'INTERVENTION



Grâce à la réalité virtuelle, sensibilisez vos équipes aux 
handicaps invisibles.

1 personne sur 2 sera confrontée au handicap au cours de sa vie profession-
nelle : maladies chroniques, handicaps sensoriels ou psychiques, etc.
C’est pourquoi ce module de formation «Handicaps Invisibles» vous plonge 
dans la peau de personnes atteintes de handicaps en entreprise. Vous expé-
rimenterez le quotidien de personnes atteintes de surdité, de malvoyance, 
de troubles dys (dyslexie, dyscalculie, dysorthographie, etc).
 
Vivre ces différentes scènes à la première personne permet d’identifier les 
meilleurs comportements à avoir face à un·e collègue en situation de han-
dicap. Elles facilitent la compréhension des aménagements possibles, et 
informe des démarches à entreprendre pour bénéficier des droits de la Re-
connaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH).

HANDICAPS
INVISIBLES

Accompagnement 
d’une coach virtuelle

Scénarios 
intéractifs

Quiz
anonyme

Datas 
RGPD

17min
d’expérience VR

Aucun
prérequis



Grâce à la réalité virtuelle, apprenez à repérer les sigaux d’un 
burn-out.

Selon l’Organisation Mondiale de la Santé, 1 adulte sur 4 fera un burn-out au 
cours de sa vie professionnelle. L’OMS a d’ailleurs récemment inclus le burn-
out dans la Classification internationale des maladies.

Dans ce module de formation «Prévention au burn-out», vous allez vous glis-
ser successivement dans la peau de Cécile, une manager sous pression, de 
Lou son fils et de Steve, l’un de ses collaborateurs.

À l’issu de cette expérience, vous saurez détecter les signaux faibles d’un 
burn-out, mais aussi comment réagir, et les bonnes pratiques à adopter pour 
améliorer vos conditions de travail.

prevention 
burn-out

Accompagnement 
d’un coach virtuel

Scénarios 
intéractifs

Quiz
anonyme

Datas 
RGPD

18min
d’expérience VR

Aucun
prérequis



Grâce à la réalité virtuelle, apprenez à repérer les signaux d’un 
harcèlement moral au travail.

Selon une étude de l’Ipsos, 3 personnes sur 10 déclarent subir un                              
harcèlement moral au travail. Le harcèlement moral est un délit. Il entraîne 
la dégradation des conditions de travail et est puni dans le secteur privé 
comme dans le secteur public. 

Dans ce module de formation «Harcèlement moral» vous alternez les points 
de vues entre une Manager et sa collaboratrice. Entre injonctions contra-
dictoires, désorganisation et conditions de travail dégradées, appréhendez 
les mécanismes insidieux du harcèlement moral qui peut s’installer dans une 
organisation sous pression.

harcelement
moral

Accompagnement 
d’une coach virtuelle

Scénarios 
intéractifs

Quiz
anonyme

Datas 
RGPD

20min
d’expérience VR

Aucun
prérequis



Grâce à la réalité virtuelle, apprenez à repérer les comportements 
sexistes au travail.

Selon l’étude réalisée en 2021 par le collectif #StOpE regroupant plus de 
110 entreprises, pour 82% des salariées interrogées « les femmes sont ré-
gulièrement confrontées à des attitudes ou des décisions sexistes dans le 
monde du travail ». 

Ce module de formation «Sexisme au travail» vous plonge dans le quotidien 
d’une jeune collaboratrice, durant un an de sa vie professionnelle. De son 
point de vue, vous serez confronté·e au sexisme ordinaire.

Discuter des émotions ressenties durant l’expérience permet à la fois de 
lever le tabou du sexisme en entreprise, et de repartir avec le bagage de 
connaissances indispensable pour lutter contre ce type de discriminations. 

Sexisme 
au travail

Accompagnement 
d’une coach virtuelle

Scénarios 
intéractifs

Quiz
anonyme

Datas 
RGPD

18min
d’expérience VR

Aucun
prérequis



Grâce à la réalité virtuelle, apprenez à repérer les violences 
sexistes et sexuelles au travail.

Les Violences Sexistes et Sexuelles (VSS) freinent la confiance en soi des per-
sonnes qui en sont victimes, augmentent leur stress au travail, empêchent 
le plein épanouissement de leur compétences et ralentissent l’évolution de 
leur carrière.

Le module de formation «Violences Sexistes et Sexuelles» vous plonge dans 
la peau d’une technicienne victime de VSS. Vivre cette expérience facilite 
une meilleure compréhension des conséquences des VSS sur la qualité de 
vie au travail, rappelle la loi et les sanctions encourues. 

Discuter des émotions ressenties dans le scénario VR permet à la fois de le-
ver le tabou des VSS en entreprise, et de repartir avec le bagage de connais-
sances indispensable pour lutter contre ce type de violences.

Violences sexistes et 
sexuelles de terrain

Accompagnement 
d’une coach virtuelle

Scénarios 
intéractifs

Quiz
anonyme

Datas 
RGPD

12min
d’expérience VR

Aucun
prérequis



Grâce à la réalité virtuelle, apprenez à repérer les sigaux d’un 
harcèlement sexuel au travail.

Selon une étude réalisée en 2019 par l’Organisation Internationale du Travail, 
52 % des femmes interrogées déclarent avoir été victimes de harcèlement 
sexuel au travail.

Dans ce module de formation «Harcèlement sexuel», vous plongez dans la 
peau d’une Manager victime de harcèlement sexuel dans son quotidien pro-
fessionnel.

À l’issu de cette expérience, vous saurez identifier le harcèlement sexuel, le 
différencier de l’humour, de la séduction, des agissements sexistes ou des 
agressions.

harcelement
sexuel

Accompagnement 
d’une coach virtuelle

Scénarios 
intéractifs

Quiz
anonyme

Datas 
RGPD

20min
d’expérience VR

Aucun
prérequis



PRESTATIONS 

DES PRIX QUI S'ADAPTENT A VOS BESOINS :

Neotopi vous accompagne dans le déploiement d’une solution Immersive 
Learning au sein de votre entreprise.

Contactez-nous pour organiser une démonstration et recevoir une offre 
personnalisée selon vos objectifs et votre plan de formation.

solene@neotopi.com I 06 95 01 38 01

DEMANDEZ UN DEVIS

Nombre d’utilisateurs :

Nombre de formations :

Nombre de casques 
de réalité virtuelle :

25       50       100       150       200       250+

1             2             3             4             5             6

3           6           9           12           16           20+
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